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2024 年４月１日から建設業、運送業、病院等、砂糖製造業に、時間外
労働の上限規制が適用されました。
そこで、生産性を向上させ、時間外労働の削減、週休２日制の推進、勤
務間インターバル制度の導入や医師の働き方改革推進に向けた環境整備に
取り組む中小企業事業主を支援する助成金をご紹介いたします。

対象となる事業主は、次の要件のすべてを満たす必要があります。
（1）労働者災害補償保険の適用事業主であること。
（2）交付申請時点で、「成果目標」（１）から（６）の設定に向けた条件を満たしていること。
　　※下記 3参照
（3）全ての対象事業場において、交付申請時点で、年５日の年次有給休暇の取得に向け

て就業規則等を整備していること。
（4）以下のいずれかに該当する中小企業事業主であること。
　　常時使用する労働者数が 300人以下もしくは資本金または出資額が３億円以下（病院等

については 5,000 万円以下）のア . 建設業、イ . 運送業、ウ . 病院等、エ . 砂糖製造業

次の支給対象となる取組のうち、いずれか１つ以上実施してください。
（1）労務管理担当者に対する研修（勤務間インターバル制度に関するもの及び業務研修

を含む）
（2）労働者に対する研修（勤務間インターバル制度に関するもの及び業務研修を含む）、

周知・啓発
（3）外部専門家によるコンサルティング
（4）就業規則・労使協定等の作成・変更
（5）人材確保に向けた取組
（6）労務管理用ソフトウェア
（7）労務管理用機器
（8）デジタル式運行記録計
（9）労働能率の増進に資する設備・機器

　以下の「成果目標」(1) から (6) のうち１つ以上選択し、その達成を目指して実施してく
ださい。【　】内は該当する成果目標を設定することができる業種を示します。

（1）全ての対象事業場において、令和 6年度又は令和 7年度内において有効な 36協定
について、時間外・休日労働時間数を縮減し、月 60時間以下、又は月 60時間を超
え月 80時間以下に上限を設定し、所轄労働基準監督署長に届出を行うこと【建設業、
運送業、病院等、砂糖製造業】

（2）全ての対象事業場において、年次有給休暇の計画的付与の規定を新たに導入するこ
と【建設業、運送業、病院等、砂糖製造業】

（3）全ての対象事業場において、時間単位の年次有給休暇の規定を新たに導入し、かつ、
特別休暇（病気休暇、教育訓練休暇、ボランティア休暇、その他特に配慮を必要と
する労働者のための休暇）の規定をいずれか 1つ以上新たに導入すること【建設業、
運送業、病院等、砂糖製造業】

（4）全ての対象事業場において、9時間以上の勤務間インターバル制度の規定を新たに
導入すること【建設業、運送業、病院等、砂糖製造業】

（5）全ての対象事業場において、4週 5休から 4週 8休以上の範囲で所定休日を増加さ
せること（建設業が選択可能）

（6）医師の働き方改革推進に関する取組として、①労務管理体制の構築等、②医師の労
働時間の実態把握と管理を全て実施すること【病院等】

【助成内容】

1 

１. 支援対象となる事業主

２. 支給対象となる取組

３. 成果目標の設定

などの導入・更新
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取組の実施に要した経費の一部を、成果目標の達成状況に応じて支給します。

【Ⅰの上限額】
　助成上限額は、前項「３. 成果目標の設定」の達成状況に応じた上限額の合計額（表１参照）となります。また、
対象事業場で指定する労働者の時間当たりの賃金額の引き上げを成果目標に加えた場合、常時使用する労働
者数・賃上げの実施人数・賃上げ率に応じて表２の金額が上限額に加算されます。

４. 助成額

６. ご利用の流れ　　

５. ～助成金の活用事例（運送業）～　

表１ 成果目標達成状況に応じた上限額

成果目標 (1) 150 万円～ 250 万円

成果目標 (2) 25 万円

成果目標 (3) 25 万円

成果目標 (4) 50 万円～ 170 万円
（業種により変動）

成果目標 (5) 1 日増加ごとに 25 万円
（最大で 100 万円まで）

成果目標 (6) 50 万円

表 2　賃上げ達成時の上限加算額
常時使用する労働者数が 30 人超の場合

賃上げの実施人数 3% 以上の賃上げ 5% 以上の賃上げ
1 ～ 3 人 15 万円 24 万円
4 ～ 6 人 30 万円 48 万円
7 ～ 10 人 50 万円 80 万円

11 人～ 30 人 1 人あたり 5 万円
（上限 150 万円）

1 人あたり 8 万円
（上限 240 万円）

常時使用する労働者数が 30 人以下の場合
賃上げの実施人数 3% 以上の賃上げ 5% 以上の賃上げ

1 ～ 3 人 30 万円 48 万円
4 ～ 6 人 60 万円 96 万円
7 ～ 10 人 100 万円 160 万円

11 人～ 30 人 1 人あたり 10 万円
（上限 300 万円）

1 人あたり 16 万円
（上限 480 万円）

以下Ⅰ、Ⅱのいずれか低い方の額

成果目標 (1) から (6) の上限額の合計
および賃金加算額の合計額

I. 対象経費の合計額
× 補助率３／４

II.

運送業務を効率化
し、労働時間を削
減したい！

一度で多くの荷物を運
べるようになったこと
で、労働時間が削減さ
れた。

生産性の向上を図ることで、働きやすい職場づくりが可能に !!

積載量の多いトレーラーを導入

「交付申請書」を、最寄りの労働
局雇用環境・均等部（室）に提出
（締切：11月29日（金））

交付決定後、提出した計画に沿っ
て取組を実施
（事業実施は、令和７年１月31日
（金）まで）

労働局に支給申請
（申請期限は、事業実施予定期間が終了した日
から起算して30日後の日または令和７年２月
７日（金）のいずれか早い日となります。）

ご不明な点やご質問がございましたら、企業の所在地を管轄する
都道府県労働局 雇用環境・均等部 または 雇用環境・均等室にお尋ねください。

（注意）本助成金は国の予算額に制約されるため、11月29日以前に、予告なく受付を締め切る場合があります
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2024 年 10 月から従業員数が「51 ～ 100 人」の企業等で働くパート・
アルバイトの方が、新たに社会保険の適用となります。本特集は、新たに
社会保険が適用される従業員の要件等ご紹介します。

【従業員数のカウント方法】従業員数は以下のＡ＋Ｂの合計となります。

【対象となる従業員の要件】

【社会保険に加入するメリット】

【社内準備のステップ】

2

Ａ：フルタイムで働く従業員数

□　週の所定労働時間が 20 時間以上 30時間
未満

□　所定内賃金が月額 8.8 万円以上
□　２ヵ月を超える雇用の見込みがある
□　学生ではない

Ｂ：1週間の所定労働時間および 1月の所定
労働日数がフルタイムの3/4以上の従業員数+

新たな加入対象者は、

右のすべてにチェックが入った

パート・アルバイトの方です。

パート・アルバイトの方が社会保険（厚生年金保険・健康保険）に加入することにより、
社会保険料のご負担が変わりますが、パート・アルバイトの方の保障が充実します。

社会保険適用拡大対象となる事業所・従業員については社会保険適用拡大
特設サイトをご確認ください。

①加入対象者
の把握 ②社内周知 ③従業員との

コミュニケーション
④書類の作成・届出
（オンライン）
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暑中見舞い広告

 
 

令和 6 年盛夏 

暑中お見舞い申し上げます 

鹿児島県中小企業団体中央会

会 長 小 正 芳 史

副 会 長 秋 元 耕一郎

副 会 長 岩 重 昌 勝

副 会 長 有 馬 純 隆

副 会 長 岩 田 英 明

専務理事 永 田 福 一

役職員一同

組合と共に明日を拓く中央会

 
 

令和 6 年盛夏 

暑中お見舞い申し上げます 

鹿児島県中小企業団体中央会

会 長 小 正 芳 史

副 会 長 秋 元 耕一郎

副 会 長 岩 重 昌 勝

副 会 長 有 馬 純 隆

副 会 長 岩 田 英 明

専務理事 永 田 福 一

役職員一同

組合と共に明日を拓く中央会

（仮称）鹿児島県中小企業会館　令和 7年 3月竣工予定
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鹿児島市卸本町６番地

鹿児島総合卸商業団地協同組合

暑中お見舞い申し上げます

理事長 小正 芳史

令和６年 盛夏

貸し会場ＨＰオロシティー オロシティーホール組合ＨＰ

〒

副理事長 弓場 秋信
副理事長 下堂薗 豊
副理事長 玉利 佳久

他役職員一同

理事長 副理事長
副理事長
副理事長
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岩　田　英　明
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鹿児島県素材生産業協同組合連合会
　代表理事 有馬　純隆

組 合 員 一 同
〒890-0043　鹿児島市鷹師二丁目4番6号

ＴＥＬ　099 -814 - 2322

ＦＡＸ　099 -251 - 5317

　

特殊印刷のユニカラー 検索 www.unicolor.jp

本社 〒899-2504 鹿児島県日置市伊集院町郡2042-39 TEL(099)813-7213 FAX(099)813-7214
東京営業所 〒107-0052 東京都港区赤坂6-9-5 氷川アネックス2号館301
串木野営業所・坂元営業所

B

鹿児島県商店街振興組合連合会

暑中お見舞申し上げます
お買い物はお近くの商店街におでかけ下さい

一番街商店街振興組合
いづろ商店街振興組合
宇宿商店街振興組合
加世田本町通商店街振興組合
鹿屋本町一番商店街振興組合
北田･大手町商店街振興組合
金生通り商店街振興組合
太平橋通り商店街振興組合
照国表参道商店街振興組合
天神おつきや商店街振興組合

天文館商店街振興組合連合会
天文館にぎわい通商店街振興組合
天文館パークアベニュー商店街振興組合
天文館はいから通商店街振興組合
天文館本通商店街振興組合
中町コア･モール商店街振興組合
中町ベルク商店街振興組合
名瀬中央通りアーケード商店街振興組合
納屋通り商店街振興組合
都通り商店街振興組合

河　井　達　志理事長 ほか会員一同
〒892-0821　鹿児島市名山町9番1号　TEL 099-223-2801    FAX 099-225-2904
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米盛　直樹
組合員・会員一同

鹿児島県生コンクリート工業組合
鹿児島県生コンクリート協同組合連合会

〒890-0052 鹿児島市上之園町24番2　川北ビル4階

薩南浄水管理センター協業
組合

理事長 德　永　博　光
組合員一同

認証番号 0000572

東日本地区本部
西日本地区本部

〒150-0021

〒890-0045

東京都渋谷区恵比寿西2-1-7-1001

鹿児島市武1丁目2番10号JR鹿児島中央ビル5階

TEL 03-3462-2060　FAX 03-3462-2061

TEL 099-285-1400　FAX 099-285-1402

URL http://www. ksb-kumiai. com/　E-mail　info@ksb-kumiai. com

代表理事 山　根　英　司
専務理事 久木留　　　寛

組合員一同

代表理事 中  村　孝  幸
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鹿児島県ビルメンテナンス協同組合
理事長

　

井料　英明

〒892-0832 鹿児島市新町3-10 ビクトワール鹿児島202号
TEL：099-223-3261　FAX：099-223-3174

福　井　利　信

岸田　美津志

鹿児島県木材協同組合連合会
会長　柴　立　鉄　彦
組 合 員 一 同

〒891-0115　鹿児島市東開町3番2号
ＴＥＬ　099 -267 - 5681

ＦＡＸ　099 -267 - 2407
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組合員一同

鹿児島県遊技業協同組合
理事長 正　　吉浩

〒892-0838　鹿児島市新屋敷町12-5鹿児島商品販売ビル2F

ＴＥＬ　099-223-7973

ＦＡＸ　099-227-1553

理事長　叶　　　隆　典

組合員一同

〒894-0035　鹿児島県奄美市名瀬塩浜町2278番1号　名瀬港湾センター2階

電話・ＦＡＸ：0997-52-0088

名瀬港港湾運送事業協同組合
暑 中 見 舞

〒892-0816　鹿児島市山下町17-5
TEL 099-201-9897
FAX 099-225-8761
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熊毛グループ協同組合
　

組 合 員 一 同
〒891-4207 鹿児島県熊毛郡屋久島町小瀬田826番地18

TEL　0997-43-5620
FAX　0997-43-5621

代表理事 柴　八　代　志　

理事長 新山　幹男・組合員一同

引越・急送品・新聞輸送

鹿児島市青果商業協同組合
理事長

組 合 員 一 同

　竹 井　秀 一

〒891-0115　鹿児島市東開町11-1-17

TEL　099-268-0503　　FAX　099-267-3003
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三好産業株式会社
　代表取締役 有馬　純隆

〒890-0043 鹿児島市鷹師2-4-6
TEL：099-251-5315　　FAX：099-251-5317

代表理事 立石　祐二
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澤　田　了　三

上村　眞一・内山　弘高・山田　英明
井手上　誠光・二宮　秀樹

笹 田　隆司

理事長　新　園　康　男

組合員一同

銘菓「鹿児島名産かるかん」を
お土産に是非どうぞ！

岩田　英明

理事長　川　口　利　昭

組 合 員 一 同

〒890-0055　鹿児島市上荒田町29番33

ＴＥＬ　099-298-1835

ＦＡＸ　099-298-1836

大樹生命保険株式会社
南九州支社長

　

山口　祐市
〒892-0846　鹿児島市加治屋町18-8

TEL　099-226-6311

FAX　099-803-0963
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有　村　住　美

鹿児島県橋梁構造物塗装協同組合

理事長 市　坪　孝　志
組 合 員 一 同

〒890-0034　鹿児島市田上8-13-6
TEL：099-281-6166　FAX：099-281-6188

小　牧　　　隆

890 -0064

鹿児島生コンクリート協同組合
鹿児島市上之園町 24-2 第 12 川北ビル 601　TEL　099-255-2672
( 鹿 児 島 支 部 )

土佐屋生コンクリート㈱

日研マテリアル㈱

㈱ シ ー ト ッ ク

南州コンクリート工業㈱

南九州生コン㈱

( 中 薩 支 部 )

㈱ サ ン ・ エ イ

南国ガイアレミコン㈱

南国生コンクリート㈱

㈱ ガイアテック

鹿児島菱光コンクリート㈱

㈱センテイケイエスプラント事業部

平田コンクリート工業㈱

㈱ 中 馬

日新コンクリート工業㈱

北薩生コンクリート㈱

加根又レミコン㈱

鹿児島味岡生コンクリート㈱

薩摩コンクリート㈱

NANSAY生コンクリート㈱

㈱直木生コンクリート工場

㈱ 中 薩

福　重　安　治 萩　原　眞　澄
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牧　角　寛　郎

理事長　上　田　裕　二
組 合 員 一 同

外役職員・組合員一同

黒田　康則 山下　竜己
伊東　隆吉 前田　圭祐

奄美市浦上町 48 番 1 号

鹿児島県ビルリフォーム協同組合
理事長　上　原　充　久

組 合 員 一 同

〒890-0011　鹿児島市玉里団地一丁目86番2号
TEL　099-220-3388
FAX　099-220-3381

北　山　和　博

逆井　望

さつまいも産業振興協同組合

〒890-0054 鹿児島市荒田1丁目10-8 パルム荒田1階
TEL　099-296-8837  FAX　099-296-8857

鹿児島県パン工業協同組合

理事長 　木元　繁 副理事長山崎　昇平
副理事長 　井上　正信 専務理事渡邉　貴一

〒890-0064　鹿児島市鴨池新町14番3号

TEL 099-253-9211　　FAX 099-253-9249
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宇住庵　建悟
理事長　上　野　耕　作

組 合 員 一 同

暑中お見舞い
申し上げます
暑中お見舞い
申し上げます

理事長　手島 博久

〒894-0026　奄美市名瀬港町 12 番 2 号
TEL ０９９７－５２－７１１１
FAX ０９９７－５３－５２１１

屋久島地区生コン協同組合
理事長　柴　  晶  太  郎

他　組 合 員 一 同

〒891-4207　熊毛郡屋久島町小瀬田826番地18

TEL　0997-43-5620
FAX　0997-43-5621

九州アジア人財開発協同組合

代表理事　田　中　博　幸
組 合 員 一 同

〒892-0844　鹿児島市山之口町1番10号11階
TEL：099-248-9623
FAX：099-248-9624

時事通信社鹿児島支局

暑中お見舞い申し上げます

　

支局長 大本　茂史

支局員一同

〒892-0821 鹿児島市名山町1-3 鹿児島ビル4F

　TEL 099-226-0565　FAX 099-226-0566
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中央会の動き

6 月 13 日、鹿児島市の「ホテルレクストン鹿児島」で、
中小企業団体事務局協議会（賀籠六和文 代表幹事）が通常
総会及び研修会を開催しました。当協議会は、中小企業団
体の事務局責任者が情報交換や研鑚に努め、業界発展及び
団体運営に寄与することを目的として組織されています。

通常総会では、令和 5 年度決算、令和 6 年度事業計画及
び収支予算など全議案が承認されました。

引き続き行われた研修会では「『稼ぐ力』の向上 ～スポー
ツを活かした地域振興・地方活性化～」と題し、株式会社
鹿児島レブナイズ　代表取締役社長 COO　有川久志 氏を
講師にお招きしました。

有川講師は、「鹿児島レブナイズの存在は、そこに住む
人たちの暮しに彩りを与え、単調な生活を少しだけ豊かに

することに他ならない。地域の人の誇りとなり、休日の過ごし方の選択肢となることで、住民の人生が少しでも豊
かになればと考えている。」と話されました。

参加者は、有川氏が鹿児島レブナイズに対して抱く想いについて関心を寄せていた様子でした。

6 月 17 日、鹿児島市の「ホテルレクストン鹿児島」で、
鹿児島県食品産業協議会（藤安秀一 会長）が通常総会及び
研修会を開催しました。

当協議会は、県内食品産業の振興と活性化を目的にその
趣旨に賛同する組合や企業等で組織されています。

通常総会では、令和 5 年度決算、令和 6 年度事業計画及
び収支予算など全議案が承認されました。

引き続き行われた研修会では、「腎臓病患者の療食（低カ
リウム野菜）の低コスト生産システムに挑戦～低コストの
ワケは下水処理場の再生水にあり～」と題し、鹿児島大学
農学部農学科農食産業・地域マネジメントプログラム　准

教授　渡部　由香　氏を講師にお招きしました。研修会では、低カリウム野菜の栽培構造について説明があり、講
師は、「将来的には、病院での提供や加工用原料としての流通等に向けて企業と連携して進めていきたい」と述べ
られました。参加者から多くの質問が寄せられ、関心を寄せていた様子でした。

研修会の様子

基調講演の様子

スポーツを活かした地域振興・地方活性化について学ぶ
～県中小企業団体事務局協議会…通常総会及び研修会を開催～

技能実習制度運用要領の改正点等についてについて学ぶ
～県外国人技能実習生受入組合連絡協議会…通常総会及び講習会を開催～

腎臓病患者の療食（低カリウム野菜）の低コスト生産システムついて学ぶ
～県食品産業協議会…通常総会及び研修会を開催～

令和6年度チャリティボウリング大会を開催
～県中小企業団体中央会青年部会～

〔鹿児島県中小企業団体事務局協議会の概要〕

〔鹿児島県食品産業協議会の概要〕

設　　立：平成 10 年 3 月　　
会 員 数：62 名　　　　
会員資格：中央会の会員組合の常勤役員（理事長及び会長は除く）、事務局代表者及びこれに準ずる者。
実施事業：研修会・講習会、視察研修、情報交換 等
代表幹事：賀籠六 和文（鹿児島自動車工業協同組合 事務局長）

設　　立：昭和 52 年 10 月　　
会 員 数：55 名　　　　
会員資格：県内に事業所を有する下記の団体及び事業者
　　　　　(1) 食品製造業者が加入する団体　(2) 食品製造業者　(3) 食品販売業者
実施事業：自主研修会、先進地視察研修、食品産業フェア ( 主催展示会 )、各種展示会への出展、情報提供 等
会　　長：藤安 秀一（藤安醸造株式会社 代表取締役）
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6 月 20 日、鹿児島市の「ホテルレクストン鹿児島」で、
鹿児島県外国人技能実習生受入組合連絡協議会（中森清治 
会長）が通常総会及び講習会を開催しました。

当協議会は、外国人技能実習生受入事業を行う県内の組
合及び受入組合に所属する企業が相互の連携を深め、事業
の円滑な実施や会員の健全な発展に資することを目的とし
ています。

通常総会では、令和 5 年度決算、令和 6 年度事業計画・
収支予算など全議案が承認されました。

引き続き、外国人技能実習機構　福岡事務所　熊本支所　
認定課長　西　久美　氏を講師にお招きし、技能実習制度
運用要領の改正点 ( 令和 6 年 4 月 ) 等について、ご講演い
ただきました。

参加者は、制度の運用について知るとともに、改正点について理解を深める良い機会となった様子でした。

　【団体の部】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【個人の部】
　優　勝　　鹿児島電気工事業協同組合青年部会　　　　　優　勝　　堀之内　和哉 氏
　準優勝　　鹿児島県自動車車体整備協同組合青年部会　　（鹿児島県自動車車体整備協同組合青年部会）
　第 3 位　　鹿児島県建設業青年部会

6 月 29 日、鹿児島市の「T-MAX BOWL」において、本
会青年部会 ( 堂園春樹 会長 ) が「令和 6 年度チャリティボ
ウリング大会」を開催しました。

本大会は、青年部会員相互の交流と親睦を目的とし、開
催されました。当日は 8 チーム（33 名）が参加し、大い
に盛り上がりました。

なお、本大会のチャリティ募金は、毎年実施している「青
年部会ボランティア事業」に充てられ、社会福祉等に役立
ててもらえるよう寄付を行っています。

講習会の様子

参加者の皆様

技能実習制度運用要領の改正点等についてについて学ぶ
～県外国人技能実習生受入組合連絡協議会…通常総会及び講習会を開催～

令和6年度チャリティボウリング大会を開催
～県中小企業団体中央会青年部会～

〔鹿児島県外国人技能実習生受入組合連絡協議会の概要〕

〔鹿児島県中小企業団体中央会青年部会の概要〕

設　　立：平成 19 年 4 月　　
会 員 数：14 名
会員資格：県内において外国人技能実習生受入事業を実施している組合及び今後技能実習生を受け入れようとする
　　　　　組合並びに本会の目的に賛同する者
実施事業：情報の収集及び提供、講習会 ･ 研修会の開催、調査研究、会員相互の情報交換及び親睦　等
会　　長：中森 清治（ユニバーサルリンク事業協同組合 代表理事）

設　　立：昭和 50 年 7 月　　
会 員 数：21 名　　　　
会員資格：本部会の目的に賛同する中央会会員の者で構成する組合青年部等
実施事業：各種研究会・講習会、わっぜかフェスタ ( 主催展示会 )、ボランティア事業、情報共有 等
会　　長：堂園 春樹（鹿児島県漬物商工業協同組合青年部会）

1918



6 月 7 日、「種子島商工事業協同組合」の設立が認可
されました。

種子島は、安定した雇用が少なく、就職や進学を機に
多くの若者が島を離れるため、労働人口の減少が長年の
課題となっていました。このような中、馬毛島への米軍
施設等の移転は、島内事業者に受注機会をもたらすだけ
でなく、雇用創出など地域の持続的発展が期待されてい
ます。

本組合は、種子島 1 市 2 町の 27 商工業者により、馬
毛島工事関連業務の共同受注等を目的に設立の認可を受
けたものです。

代表理事に就任した福井 清信氏（有限会社福井クリー
ニング代表取締役）は、「島内の労働力人口減少により地
域経済が低迷する中、事業者が団結して馬毛島工事関連
業務を共同で受注することで、地域の活性化につなげて
いきたい。」と抱負を述べました。

6 月 26 日、「結いワーク宇検村協同組合」の創立総会
が開催されました。

本組合は、県内 8 例目の特定地域づくり事業協同組合
として、酒類製造業、畜産農業、民間放送業、老人福祉・
介護事業及び宿泊業者の 5 社で構成され、所定の手続き
が完了した後、9 月を目途に労働者派遣事業を開始する
予定です。

創立総会には、宇検村長の元山 公知氏、同村議会議長
の杉浦 治俊氏、奄美市しまワーク協同組合代表理事の奥 
圭太氏らの臨席のもと、定款や事業計画等が承認されま
した。

代表理事に就任した渡 慶彦 氏（株式会社奄美大島開
運酒造代表取締役）は、「宇検村は人口 1,600 人弱と小
さな村であるが、豊かな自然や住民の温かい心は、どの
地域にも負けない。今後、特定地域づくり事業の実施を
通じて、地域の経済発展に努めていきたい。」と抱負を述
べました。

種子島商工事業協同組合（西之表市）の設立が認可

結いワーク宇検村協同組合（大島郡宇検村）の創立総会が開催

組合員のみなさん
（右から 2 人目が福井清信理事長）

組合員のみなさん
（前列左から 4 人目が渡慶彦理事長）

〔組合プロフィール〕

〔組合プロフィール〕

名　　称：種子島商工事業協同組合
所 在 地：鹿児島県西之表市栄町 2 番地
代表理事：福井　清信
組合員数：27 人

名　　称：結いワーク宇検村協同組合
所 在 地：鹿児島県大島郡宇検村大字湯湾 9 番地 1
代表理事：渡　慶彦
組合員数：5 人

新設組合紹介
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6 月 14 日、鹿児島市の「城山ホテル鹿児島」で、協業
組合ユニカラー創立 50 周年の記念式典並びに祝賀会が開
催されました。岩重昌勝理事長より組合の 50 年の歩みに
ついて紹介があった後、「今後も『特殊印刷のユニカラー』
として、『より良い物を少しの人に』提供し続けていく。」
との挨拶がありました。記念式典の後、ユニバーサルデザ
インに造詣の深い株式会社マルワ 代表取締役社長の鳥原 
久資 氏（愛知県）を講師に、「情報保障でファンづくり～
情報のユニバーサルデザインが創る持続可能なみらい～」
と題して、基調講演が行われました。講師は、「情報メディ
アにおいて、身体的・社会的弱者にも配慮したユニバーサ
ルデザインは社会的要請に対応するものであり、SDGs と
の親和性も高い。また、顧客のブランディング強化や企業

イメージ向上の一助にもつながる。」と述べました。
基調講演の後には、多数の来賓や関係者が出席の下、盛大な記念祝賀会が催されました。

岩重昌勝理事長

協業組合ユニカラー創立50周年記念式典・祝賀会

教えてぐりぶー！組合運営

第101回「定款に定める役員定数の変更を伴う役員選挙」について

通常総会で「役員定数の変更」に係る定款変更の議案
を上程する予定です。その総会で、任期満了による役
員改選を審議する予定ですが、新しい定数で役員選挙
を行うことはできますか？

はい！お答えします！
定款変更は所管行政庁の認可が必要なため、原則として認可後に

新しい定数で役員選挙を行う必要がありますが、一回の総会で役員
定数の変更に関する定款変更と役員選挙が可能です。定款変更の議
決に続き、役員選挙の際に「定款変更に関する行政庁の認可書到達
日から就任する」旨の停止条件を付すことができます。（停止条件を
付した旨は議事録に明確に記載すること）。なお、代表理事等役付き
理事を選任する理事会は、認可書到達日後に招集・開催する必要が
ありますのでご留意ください。

トピックス
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業界情報
INDUSTEY 

INFORMATION
鹿児島県内の景況について

（令和 6 年 5 月）
令和6年5月期における鹿児島県内45組合（傘下組合員数4,160社）の景況は次のとおり。

【前月比】 【前年同月比】
物価高騰や天候不良の影響で、業界全体の景況が悪

化し、「売上高」が3ポイント減少した。また、「収益状況」
は 1 ポイント回復したものの、収益確保が厳しい状況
が続いており、依然、楽観視できる状況ではない。

【食料品（味噌醤油製造業）】
全体では昨年並みの売上は確保できているようであ
る。しかしながら、ゴールデンウィークや不順な天
候などの影響もあり、期待していた状況には至らな
かった。原材料価格は依然高止まりで、物によって
は値上げの動きもあり今年度の中で再度の価格改定
は避けられない見通しである。

【食料品（酒類製造業）】

【食料品（漬物製造業）】
販売先の違いにより状況が違う模様である。土産関
係はクルーズ船来鹿により増加した。インバウンド
も増えてはいるが、コロナ前に比べるとまだ 3 割程
度である。商品の選別を行い、採算の良くない物を
終売にして効率アップを図っている。業務用筋は微
増程度で、昨年のコロナ 5 類移行の時ほどではない。
引き続き各社値上げを進めている状況である。

【食料品（蒲鉾製造業）】

ゴールデンウィークの売上は芳しくなかった。県内
の人口減少により、得意先の来店客数が減り、量販
店の売り上げが下がっている。しかし、父の日を前
に関東や関西の量販店からは例年通り注文が来てい
る。魚のすり身や燃料、包装紙、パック、ラップ、
段ボール等が高騰し、全体的な製造、出荷コストが
10％上がっている。一方で、食料油の価格は下がっ
た。この円安が続く限り厳しいものがあり、今月末
頃からの御中元商戦に期待したい。

【食料品（鰹節製造業）】
5 月は連休もあり稼働日数も少なく生産量も減少し
た。また、鰹の相場も下がったメーカーの買気も弱
くなり、単価を下げた。昨年より春先までの値上げ
ムードから一変し、メーカーは値上げによる数量減
を懸念している。魚価の安定が一番重要である。

【食料品（菓子製造業）】
「こどもの日」「母の日」などのプレゼントを伴うイ
ベントが多く、それに併せてメディアの取材を受け
たところもあり、売上が伸びたという話を聞く機会
が増えた。

【食料品（茶製造業）】
共販実績、前年度売上対比は 124.1％（前年売上対
比 270.9％）であった。また、県外での販売会が今
月あったため売上が前年度より伸びた。

【大島紬織物製造業】
価格転嫁が進んでいる状況である。

「売上高」が 3 ポイント減少した。前年度と比べ、人
流が増加し、個人消費は増えてきているが、物価高や原
材料の高騰などの影響で、「収益状況」は 1 ポイント減
少した。「販売価格」はプラス域にあるものの、十分な
価格転嫁が実現できていないことが窺える。

製　造　業 

DI 値とは、前月又は前年同月から「好転・増加」したとする回答数から「悪化・減少」したとする回答数を差
し引いた値です。

【DI 値 前月比】 【DI 値 前年同月比】

移出
数量

区　　分

製成数量

在庫数量

県内課税

県外課税

県外未納税

　（令和6年5月分データ）　　　　　　　　　 （単位kℓ・%）
R5.5 R6.5 前年同月比

5,566.1

2,667.2

3,809.3

1,805.6

183,129.2

6,509.5

2,721.0

3,769.8

2,465.1

188,775.6

116.9%

102.0%

99.0%

136.5%

103.1%
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【本場大島紬織物製造業】
生産反数は減少、販売は夏場動きが鈍く、秋からの
需要増に期待している。

【木材・木製品】
新築住宅着工数は毎年減少しており、2022 年は
861 千戸で 2040 年には 490 千戸になると予測さ
れる。現在の需給実態からも極めて現実味のある数
値である。製材製品における応札は閑散としたもの
である。世界の景気がおかしくなりつつあるのでは
と感じているが、当分復調の兆しはない。

【木材・木製品】
鹿児島県の 3月分の新設住宅着工戸数は、601戸で
前年同月比 92％、うち木造は、440 戸で同 108％
であった。県産スギ丸太4ｍ中目材の4月の価格は、
前年同月比 113％となっている。一方、スギ製品の
柱角の 4月の価格は、前年同月比 89％、ＫＤ材は、
同 88％。スギ製品は令和 4年 8月から僅かずつ下
がり続けていたものが下げ止まったかのように思わ
れたが、ＫＤ材に関しては 3月をピークにまた値を
下げてしまった。製材工場において、景況は前年同
月と比べ「悪化」との見方が続いている。

【生コン製造業】
対前年比で、官公需、民需合計 86.1％となった。
対前年比で、増加した地域は 6地域（増加率順に与
論島 62.9％、屋久島 34.4％、大隅 22.6％）となっ
ている。一方、12 地域が減少（減少率順に宮之城

【水産物卸売業】
昨年同月比で、数量 62.9％、金額 88.3％、単価
140.3％となった。天気も良く水揚げが良かったが、
魚の引き合いが強く買い手が多い為、強含みであり
単価が高くなった。

【燃料小売業（LPガス協会）】
6 月積みサウジアラムコ産の液化石油ガスはプロパ
ン 580 ドル（前月比不変）、石油化学原料のブタン
が 565ドル（前月比マイナス 20ドル）と前月比よ
り若干下落した。中東市場は暖冬を経て不需要期入
りも堅調な需要で中国市場はメンテナンス終了で需
要増加し LPG需要を下支えした。

67.8％、沖永良部 61.7％、川薩 58.8％）した。な
お、鹿児島地域は対前年比で官公需 150.3％、民需
90.3％、合計 103.8％となっている。

【コンクリート製品製造業】
5 月度の出荷量は、3,960 トンの前年同月比 64.0％
となった。出荷実績は熊毛地区以外の他地区は前年
度を大きく下回る結果となった。特に南薩地区にお
いては前年同月比 48.7％となっている。5月度の受
注量も前年度を下回っており、令和 5年度は過去最
低の出荷実績であったが、令和 6年度はそれよりも
厳しい状況になるのではないかと危惧している。

【鉄鋼・金属（機械金属工業）】
全体的に年内～来年夏頃にかけて仕事量が少ない状況
が続くとみられ、大幅に見積もりが減ってきている。材
料の高騰も継続しており、更に景況感が悪化している。
一部には売上高や販売価格の減少も報告されている。

【畳製造業】
畳材の値上がりの為利益率が悪くなっている。建築業
の年間計画がある為に値上げができない状況である。

【印刷業】
近年にない組合脱退者数を経てスタートした新年度
だが、ここへ来て事務所の移転問題も発生し、移転
先に苦慮している。全国的に見ても印刷会館を持つ
県は少なく、賃貸である以上ついてまわる問題であ
る。組合員が大幅に減った新年度、財政的にも厳し
く問題も山積みである。

【中古自動車販売業】
依然として、厳しい状況が続いている。一番の需要
時期を過ぎて梅雨にも入ったため来店客が少なくな
り今後が懸念される。

【青果小売業】
野菜の高値が続き、売上高、販売価格ともに上昇し
ている。今後、電気代等の値上がりをうまく吸収で
きるかが鍵となる。

【農業機械小売業】
売上の減少が止まらない中、経営維持のため粗利確
保に各社工夫している。修理等の技術料を他産業並
みに貰えるよう努力している。

非　製　造　業

https: / /eastasahi .com

の

〒891-0122   鹿児島市南栄3丁目30-7
TEL.099-266-5522  FAX.099-266-5523

その印刷に高付加価値を。
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【石油販売業】
原油価格はOPECプラスの減産延長から高止まりは
続くと思われたものの、大幅な動きには至らなかっ
た。しかし、円安が止まらず原油コストの改善の道
は遠い。一方石油製品の需要は、現下の物価高と消
費者の節約志向の影響で減少傾向が目立った。いよ
いよ賃上げ対応、新規採用等への道が厳しくなって
きている。

【鮮魚小売業】
今年のゴールデンウィークは入荷もあり、人の集ま
るイベントもにぎわったことで、飲食店やホテル等
も客足が戻り、コロナ禍前のような人出があった。
しかし、連休明けは客の出も悪く、「母の日」は予
約があったものの、雨が重なり期待外れとなった。

【運動具小売業】
5 月は昨年に比べると活気があり売上が出てきた感
じがある。まだこれからだろうが、期待が上がる今
後も順調に行きたい。

【商店街（姶良市）】
一世帯あたり一冊限定ではあるものの、プレミアム
商品券が発行され消費を促す傾向がみられている。

【商店街（鹿児島市）】
商店街では、5月に撤退店舗があったが、後継テナ
ントが 2店舗開店した。インバウンドは、客船の寄
港が多く、売上の増加に多少影響があるものの押し
上げる力はない。特に「人」が不足しており、営業
時間の短縮を余儀なくされた店舗もある。商店街と
しては、立地の良さや連携で、「個店の強化」「人材
確保・育成」「販促の強化」「マーケティングマインド」
「経営者の力」「従業員のモチベーションアップ」「働
く人の働き方改革」等を地道に支援し、持続可能な
商店街としていきたい。

【商店街（鹿児島市）】
仕入単価の上昇、総合ディスカウントストアによる
通行量の増加がある。

【サービス業（旅館業 /県内）】
夏休みに向け、感染症対策・メンテナンスを引き続
き行っていく。人材確保にも引き続き努めている。

【測量設計業】
設計業務委託等技術者単価が対前年度比5.8%増(全
職種（職階）単純平均 ) となることが決まり、我々
の業界は、人件費に投資しやすい環境が整いつつあ
る。20 代の職員の給与を上昇させなければならな
いと考える経営者が増え、人材確保競争が本格化し
てきた。同業者の中でも完全週休二日制を導入する
会社が、年々着々と増加してきているよう感じる。
年間休日の増加、残業時間の削減、有給休暇の取得
しやすさ等々を比較して会社選びをする就職活動生
が増えてきているため、若者に合わせた会社整備が
必要不可欠となってきている。

【旅行業】
シーズンに向けて人手不足の声が多くなってきてい
る。

【建築設計監理業】
5 月の公共団体等の入札状況は、件数で 65件、契

約金額で約 2億 3千 5百万円であり、前年同月（80
件，約 1億 9千 6百万円）と比較すると件数は 15
件ほど減であったが、契約金額は 4千万円程度増と
なった。また、4月の新設住宅着工戸数は738戸で、
対前年同月比（697戸）は 5.88％の増であった。

【自動車分解整備・車体整備業】
連休明けは車検台数が若干減少傾向だったがその後
回復して微増となった。2024 年 8 月からヘッド
ライトの検査がロービーム検査に全面移行する予定
だったが一部地域で 2年延長される事となった。鹿
児島もこの一部地域に含まれている。

【電気工事業】
機器、材料の納期は少しずつ回復傾向にあるが価格
の高騰は未だ続いている状況である。人材不足は、
相変わらずで、求人募集はしているが反応がない。

【造園工事業】
今年の 5月は、例年並みに推移した。今年度は、昨
年のように国体という特殊要因がないため、実態に
則した業績になることが予想される。造園業界を取
り巻く環境は、厳しいものがあり、景気が良くなら
ないと業務量も増えない状況である。限られた業務
件数のなかで競合が行われており、受注もままなら
ず、受注できても人件費や諸経費の値上がり等で薄
利の状況になると予想している。

【管工事業】
各種原材料、資材及び労務費の高騰により、収益が
減少する事務所が多く見受けられる。新設住宅着工
戸数も伸び悩んでいることから先行きが懸念される。

【建設業（鹿児島市）】
不安定な国際情勢や長引く円安による資材機の高騰
等により、必要経費が膨らみ、適正な利潤の確保が
課題となっている。建設業界においても人材不足が
顕著であり、今後も、若手入職者の確保等が課題と
なっている。

【建設業（薩摩川内市）】
公共工事も国・県・市において順次発注がなされ工
事受注した組合員もいる。また、民間の建設等は堅
調に推移している。

【建設業（奄美市）】
二次製品共同購入並びにセーフティネット借入利用
があった。

【貨物自動車運送業】
県下 164 運送事業者の燃料購買動向は、前月と
比較して 103.17％に増加、前年同月と比較して
89.02％に減少した。

【運輸業（個人タクシー）】
外国観光客を良く見るようになったが、経済の状況
は普段通りの様子である。

【運輸・倉庫業】
2024 年問題が始まり、フェリー使用や中継輸送を
行うなど労働時間短縮を実施しているが、コストも
大幅に上がっている。電気代や人件費他のコスト上
昇分に見合わない運送単価になり、再値上げを要請
している。傭車先も人手不足で配送できる車輌が
減ってきている。

令和 6年 6月　鹿児島県内企業倒産概況
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令和 6 年 6 月の倒産件数は 3 件と 3 ヵ月連続で前
年同月を下回り、前月比でも 3 件減少となった。

新型コロナウイルス関連倒産は 1 件と前月より 2 
件減少した。

個人消費に関しては、食料品や飲料等の販売状況に
は一服感があり、観光関連の動向もホテル・旅館等の
宿泊客数は減少推移となるなど、いずれも軟調な推移
となっている。また、電子部品・半導体関連の需要は

依然として低迷しており、畜産相場も肉用牛を中心に
鶏卵相場も回復しておらず、製造・畜産業の動向は引
き続き低調である。いずれにしても、企業からは「物
価高に価格転嫁が追い付いていない」や「慢性的な人
材不足」などの声が上がっており、依然として収益性
の低迷や人材不足の影響への懸念が強く、景気動向及
び倒産件数の推移はこれまで同様の状況が続くと推察
される。

倒産状況

令和 6年 6月　鹿児島県内企業倒産概況
（負債額 1,000 万円以上・法的整理のみ）

㈱帝国データバンク　鹿児島支店

件数 3件　負債総額 2億 6,000 万円
〔件数〕前年同月比 3件減　〔負債総額〕前年同月比 42.0％減

ポイント
～件数、負債総額ともに前年同月比減少～

◆倒産件数は 3 件で前年同月比・前月比と
もに 3 件減少。

◆負債総額は 2 億 6,000 万円で前年同月比
42.0％減少、前月比 46.2％減少。

◆新型コロナウイルス関連倒産は 1 件発生。

【今後の見通し】　

令和 6年 6月　主な企業倒産状況（法的整理のみ）

※主因別は、「販売不振」3 件。

企業名 業　種 負債総額
(百万円 )

資本金
(千円 ) 所在地 態　様 備　考

( 株 )J 建築工事業 100 10,000 鹿児島市 破　産 コロナ融資後倒産

( 株 )S 菓子製造小売 100 5,000 大隅地区 破　産 新型コロナウイルス関連倒産

S 架電機械器具小売 60 － 大隅地区 破　産 コロナ融資後倒産
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令和6年8月

23日(金)
14:00～

令和6年度女性活躍推進セミナー
「逆境を乗り越えた女性リーダーから学ぶ
　　ものづくり企業を成長に導く女性の力」
講師　（株）ミューテック35　
代表取締役　谷口　栄美子　氏
場所　鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

今月の表紙
「瀬戸内町みなと祭り」

　「瀬戸内町みなと祭り」は、例年8月に2日間にわたって盛大に
開催される町内最大のお祭りで、島唄大会、八月踊りをはじめ、
郷土色豊かな多彩な催しがにぎやかに行われます。みなと祭り
のフィナーレを飾る花火大会では、大島海峡に打ち上げられる
色とりどりの花火が夜空と海を照らします。
　今年は8月10日（土曜日）から11日（日曜日）に開催されます
ので、この機会に訪れてみてはいかがでしょうか。

■　試験日　令和2年12月6日（日）
　　　　　　10：00～16：00
■　試験地　中央会会議室
■　お問い合わせ先　総務企画課
　※　詳細はP11をご確認ください。

第76回 中小企業団体全国大会

日　時　令和6年10月24日（木）
　　　　13時40分 ～ 16時30分（予定）
場　所　福井県福井市「フェニックス・プラザ」

☆お問い合わせは総務企画課まで

第63回 中小企業団体九州大会

日　時  令和6年9月19日（木）
　　　　13時30分 ～ 16時40分
場　所　沖縄県宜野湾市
　　　　「沖縄コンベンションセンター」

≪九州大会参加ツアー≫※申込者のみ
日　時  令和6年9月19日（木）～20日（金）
【主な行程（予定）】
令和6年9月19日（木）
鹿児島空港発　～　那覇空港着　～　昼食　～　九
州大会 ～　夕食　～　宿泊（ザビーチタワー沖縄）

令和6年9月20日（金）
ホテル発　～　道の駅かでな　～　沖縄科学技術大
学院大学　～　万座毛　～　昼食　～　今帰仁城跡
　～　古宇利島　～　那覇空港発　～　

このツアーは通常のパッケージ料金よりも
お求めやすい価格でご提供しています。

☆お問い合わせは総務企画課まで

お問い合わせ

鹿児島県中小企業団体中央会
鹿児島市名山町9番1号　県産業会館5階

TEL：099-222-9258　FAX：099-225-2904
情報誌へのご意見・ご要望はこちらまで

magazine@satsuma.or.jp

フリーランスとの取引に関する
新しい法律が施行されます

※各種都合により、変更になる場合は改めてご案内いたします。

近年、配送やデザイン制作など多様な業種で、フリーラン
スとして働く方が増えています。一方、フリーランスは「個
人」、つまり 従業員を雇用せず一人で業務を行う形態のた
め、「組織」として事業を行う企業等の発注事業者との間で交
渉力などに格差が生じやすくなります。 そのため、「報酬が支
払われない」「一方的に仕事内容を変更される」「ハラスメン
トを受けた」等のトラブルの増加が問題となっています。
このような状況を改善し、個人が事業者として受託した業
務に安定的に従事できる環境を整備するため、「特定受託事
業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス・事
業者間取引適正化等法）」が、本年11月1日に施行されます。
法律の概要や最新の情報など、詳しくは厚生労働省ホーム
ページをご覧ください。

【厚生労働省ホームページ】

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/
index_00002.html
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令和6年度女性活躍推進セミナー
「逆境を乗り越えた女性リーダーから学ぶ
　　ものづくり企業を成長に導く女性の力」
講師　（株）ミューテック35　
代表取締役　谷口　栄美子　氏
場所　鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

今月の表紙
「瀬戸内町みなと祭り」
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第76回 中小企業団体全国大会
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☆お問い合わせは総務企画課まで
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≪九州大会参加ツアー≫※申込者のみ
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このツアーは通常のパッケージ料金よりも
お求めやすい価格でご提供しています。

☆お問い合わせは総務企画課まで

お問い合わせ

鹿児島県中小企業団体中央会
鹿児島市名山町9番1号　県産業会館5階

TEL：099-222-9258　FAX：099-225-2904
情報誌へのご意見・ご要望はこちらまで

magazine@satsuma.or.jp

フリーランスとの取引に関する
新しい法律が施行されます

※各種都合により、変更になる場合は改めてご案内いたします。
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業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス・事
業者間取引適正化等法）」が、本年11月1日に施行されます。
法律の概要や最新の情報など、詳しくは厚生労働省ホーム
ページをご覧ください。

【厚生労働省ホームページ】

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/
index_00002.html

表紙・本文中で登場する
ぐりぶー＆さくらとその子供達は
鹿児島県のＰＲキャラクターです♪

©鹿児島県ぐりぶー♯811

「＠瀬戸内町みなと祭り」

2 2928



発行所／鹿児島県中小企業団体中央会
　　　　鹿児島県鹿児島市名山町 9番 1号　〒892-0821 電話：099-222-9258　FAX：099-225-2904
発行人／小正芳史　印刷所／株式会社イースト朝日 電話：099-266-5522　FAX：099-266-5523

鹿児島県中小企業団体中央会
〒892-0821 鹿児島市名山町 9番 1号
　　　　　 鹿児島県産業会館 5階
TEL：099-222-9258 FAX：099-225-2904


